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Regres za letni dopust 2019

Spoštovane trgovke in trgovci, 

posredujemo vam informacije glede višine regresa za letni dopust 2019.

04.05.2019 je veljavo stopila novela zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki določa, da za regres v

višini do sto odstotkov povprečne plače ne bo treba obračunati prispevkov za socialno varnost, v skladu z novelo

zakona o dohodnini pa se regres do te višine ne bo všteval v davčno osnovo dohodka iz delovnega razmerja. Delodajalci

se bodo o višini regresa, ki ga  bodo izplačali svojim zaposlenim, odločali samostojno v okviru svojih zmožnosti, a v

skladu z zakonom o delovnih razmerjih regres ne sme biti nižji od minimalne plače. Kakršnokoli torej bo izplačilo v

razponu med 887 evrov, kolikor znaša minimalna plača, in 1723 evrov, kolikor trenutno znaša povprečna bruto plača v

Sloveniji, bo torej oproščeno vseh prispevkov in dajatev in ga bodo zaposleni prejeli v celoti.

V Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije je dolo?eno, da delodajalec lahko izpla?a del regresa
v nedenarni obliki. V primeru, da izpla?a del regresa v nedenarni obliki, znaša regres za letni dopust od
1. 1. 2019 dalje 970 EUR, od tega mora delodajalec izpla?ati v denarju najmanj 55 % tega zneska.
Torej mora biti v denarju izpla?ano najmanj 533,5 €, v drugi obliki pa najmanj 436,50 €.
V primeru izpla?ila dela regresa v nedenarni obliki, je delodajalec dolžan ta del regresa zagotoviti v
obliki, s katero je delavcu omogo?en nakup širokega nabora izdelkov, ki jih potrebuje za zadovoljevanje
vsakodnevnih življenjskih potreb, le-ta pa mora biti po vrednosti enakovredna denarni obliki.
Za vaša vprašanja smo vam na razpolago!
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