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Nespoštovanje delovne zakonodaje in nezakonit ter diskriminatoren odnos do zaposlenih v trgovinah

MERKUR in MERCATOR ne spoštujeta delovne zakonodaje in sistematično kršita delovne predpise, nič bolje ni v

ostalih trgovskih verigah. Temeljne pravice trgovk in trgovcev se kršijo sistematično, celo s pomočjo “hišnih”

sindikatov s podjetniškimi kolekitvnimi pogodbami. Zaposleni so zaradi nedopustnega odnosa do njih nezadovoljni in

mrzlično iščejo druge službe, odliv najboljšega kadra v dejavnosti trgovine je vedno večji.

Novi sindikat trgovk in trgovcev Slovenije – NSTTS bo za vse kršitve v Merkurju in Mercatorju podal prijave na

Inšpektorat za delo in sprožil kolektivne spore zoper podjetniški kolekitvni pogodbi Mercatorja in Merkurja na

delovnem sodišču, ker se njuni vodstvi po več mesecih nočeta niti pogovarjati z NSTTS. Zraven tega niti  sindikalne članarine za NSTTS v Mercatorju nočejo odvajati od plač članov .

 

Več o tem si lahko preberete na naslednji povezavi:

http://www.konfederacijasindikatov.si/nespostovanje-delovne-zakonodaje-in-nezakonit-ter-diskriminatoren-odnos-do-zaposlenih-v-trgovinah/

Objavljeno na spletni strani www.nstts.si/
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