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Kolektivni spor na delovnem sodišču se nadaljuje

Spoštovani !
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Kolektivni spor na delovnem sodiš?u glede kolektivne pogodbe in aneksa št3. v dejavnosti trgovine
(KPTD) se nadaljuje. KPTD in aneks št.3 v nekaterih delih smatramo za nezakonite oziroma manj
ugodnejše in v nasprotju z interesi in pravicami zaposlenih v trgovini. Zakon o kolektivnih pogodbah
(ZKolP) namre? dolo?a, da kolektivna pogodba lahko vsebuje le dolo?be, ki so za delavce ugodnejše
od dolo?b, vsebovanih v zakonih. 

Zahteve za spremembe v KPTD se navezujejo na 
• Širjenje pooblastil delodajalcem mimo zakonsko dolo?enih za razporejanje delavcev na drugo delovno
mesto.
• Kraj opravljanja dela, ki ne sme biti širše opredeljen, ampak na na?in in pod pogoji, kot jih dolo?a
ZDR-1.
• Tedensko razporejanje, ki je v nasprotju z ZDR-1.
• Širjenje pooblastil delodajalcem v pogojih za prerazporejanje delovnega ?asa
• Nedopustno dolo?anje dodatnih pogojev za odrejanje nadurnega dela od z zakonom dolo?enih.
• Delovni ?as no?nih delavcev, ki je v nasprotju z zakonom.
• Izpla?ilo regresa, ki nebi smelo biti v nedenarni obliki kot dolo?a KPTD.
• Dopuš?anje manj ugodnih pogojev za odrejanje neenakomernega delovnega ?asa delavcem od z
zakonom dolo?enih.
• Dopuš?anje manj ugodnih pogojev za odrejanje prerazporejanja delovnega ?asa delavcem od z
zakonom dolo?enih.
• Veljavnost KPTD za sindikate.

Kratek povzetek dogajanja, 

?e nam uspe, bomo lahko naredili premik za zaposlene v trgovini. Postopek traja že leto dni in v torek
gremo na sodiš?e glede pripravljalnih vlog. 
Naš namen ni o?rniti sosednji sindikat ali delodajalce, ?eprav v zgodovini Slovenije še verjetno ni prišlo
do tega, da bi sindikat nastopil pred sodiš?em proti drugemu sindikatu ter njegovim socialnim
parnterjem. 
Kar mi želimo je, da se spoštuje pravica delavcev, kajti pogoji dela so obupni.

Prav tako se zavedamo, da veliko tvegamo iz finan?nega vidika, pravda ni poceni in v primerjavi z
ostalimi smo še vedno majhni bore?i se za vsakega ?lana posebej. Majhnost je še vedno tudi razlog k
temu, da ne moremo sodelovati na državni ravni ali organizirati ljudi za sprejem boljših pogojev ali
pla?. 

Vendar stremimo v prihodnost, vaša podpora, vaše ?lanstvo je podpora tudi vam samim! Delamo
dostikrat ob ve?erih ter ?ez vikende izven svojega lastnega rednega dela in to brez pla?ila, verjamemo
namre?, da lahko stanje spremenimo. 
Vendar brez delavcev samih nebo šlo.

Lep ve?er, 

NSTTS
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